HACIA UN SALARIO
MINIMO SOSTENIBLE
2027 EN GUATEMALA

Mayo 2026

El sector privado, representado por el Comité
Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras (CACIF) y el Gobierno de
Guatemala, a través del Ministerio de Trabajo (Mintrab),
han iniciado formalmente conversaciones para definir el
salario minimo que regird en el ano 2027.

éQué busca la propuesta?

e Relacionar salarioy
e Generar certeza

productividad

economica
; La propuesta plantea que
S8 pretende evitar .
e : : los aumentos salariales
decisiones Improvisadas

sobre salarios minimos vy
crear mecanismos técnicos
y previsibles.

también consideren
indicadores econédmicos vy
productividad laboral.

e Alcanzar consensos
Las autoridades esperan
construir acuerdos entre
empresdas, trabajadores vy
Gobierno antes de finalizar
el ano.

e Impulsar el empleo
formal

El sector privado considera
que un salario sostenible
debe incentivar la
contratacion formal y no
afectar la competitividad
empresarial.

Actores claves

El proceso estd liderado por una mesa tripartita que
incluye al Gobierno (como mediador y decisor final), el
sector empleador (CACIF) y el sector trabajador
(Sindicatos). Ademds, cuentan con el acompaiamiento
técnico de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
para asegurar que los acuerdos cumplan con estdndares
internacionales de trabajo decente y desarrollo
sostenible.

Las comisiones paritarias de los sectores agricola, no
agricola y de exportaciéon ya estan instaladas. El Mintrab
espera alcanzar un consenso antes de finalizar el ano
actual para que la fijaciéon del 2027 sea un punto de
equilibrio técnico. Se busca una politica que responda a
las necesidades de subsistencia del trabajador, pero que
también sea acorde a la capacidad de pago de los
empleadores para fomentar la inversidn extranjera y
nacional.

El reto no solo es aumentar salarios, sino garantizar
empleo formal, productividoad y  sostenibilidad
economica.

Fuente: Gamarro, U. (6 de mayo de 2026). Sector privado y Gobierno abren didlogo
para definir un salario minimo sostenible en el 2027. Prensa Libre | Aleman, N. & Ledn,
M. (7 de mayo de 2026). Roquel asiste a debate sobre empleo formal y productividad,
Diario de Centro América.
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